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1. AREA: JUNTA DIRECTIVA
2. FECHA: 14 de octubre de 2025
3. LUGAR: Sala de Juntas, amb S.A E.S.P.

Acto N°, 03
4, TEMA

Por medio del cual se adopta el Reglamento de Contratacion del amb S.A. ESP.

La Junta Directiva del Acueducto Metropolitano de Bucaramanga S.A. ESP (amb S.A. ESP), en
gjercicio de |a facultad prevista en el numeral 19 del articulo 44 de los Estatutos Sociales
contenidos en la escritura publica N°1173 del 03 de Julio de 2025 de la Notaria Octava,

ACUERDA:

ARTICULO 1. OBJETO. E| presente reglamento tiene por objeto adoptar los principios,
normas y politicas que rigen la contratacion del Acueducto Metropolitano de Bucaramanga
S.A ESP, en adelante amb S.A ESP, o la Empresa, para el cumplimiento de sus fines
sociales.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. El presente Reglamento aplica en los procesos
de seleccidn de Contratistas de la Empresa, asi mismo, regula lo concerniente a los actos a
desarroliar en las etapas precontractual, contractual y postcontractual, y en la ejecucién de
todos los procesos propios, que tengan relacién directa con su actividad contractual.

ARTICULO 3. EXCEPCIONES AL AMBITO DE APLICACION. Se exceptta la aplicacién de las
disposiciones de este Reglamento aquellos bienes, y servicios que, por su naturaleza deban
someterse a disposiciones legales especiales o reglamentarias o que su objeto es diferente
a los relacionados con el giro ordinario de los negocios u objeto societario del amb S.A ESP,
tales como: Contratos de Trabajo; contrataciones con las cajas de compensacion y ARL, asi
como las contrataciones de las actividades de bienestar y recreacién de los trabajadores y
administradores; Contratos de Servicios Publicos Domiciliarios, Telecomunicaciones y
compra de energia en el mercado no regulado, requeridos para la operacion del amb S.A
ESP, Contratos de Venta de agua en bloque; Contratos de arrendamiento, Comodato,
Servidumbre, Permuta y Compra de Bienes Inmuebles que no sean de propiedad de la
Empresa; los bienes y servicios que se adquieran a través de caja menor; Licencias de
herramienta colaborativas para trabajo remoto; acuerdos de renta temporal con fondos
privados de pensiones y cesantias o entidades gque ofrezcan este servicio; Contratos de
intermediacién, corredores de seguros y las pélizas de seguros que se deban gestionar y
que no estén deniro del programa de seguros patrimoniales; Inscripciones a eventos,
capacitaciones, congresos y/o programas de educacion y suscripciones a gremios y
plataformas de contenido digital o servicios que se brinden a través de estas.

ARTICULO 4. REGIMEN CONTRACTUAL. La contratacién del amb S.A. ESP se regira por el
derecho privado, es decir, por las normas del Cédigo de Comercio, Cadigo Civil y el presente
reglamento, asi como por las disposiciones especiales que le sean aplicables en consideracién a

su naturaleza juridica de conformidad con lo establecido en |a Ley 142 de 1994 y demas normgas
derogatorias, modificatorias o sustitutivas. H&
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ARTICULO 5. PRINCIPIOS. La actividad contractual del amb S.A. ESP estara regida por los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad,
transparencia, planeacion, seleccién objetiva y gestion fiscal.

ARTICULO 6. COMPETENCIA. La competencia para contratar radica en el Gerente
General, quien esta sujeto a las atribuciones que establezcan los Estatutos Sociales para
actuar y comprometer a la Empresa.

El Gerente General, podra delegar la competencia para contratar en los Gerentes de Area
del amb S.A ESP, que estime pertinente de acuerdo con lo establecido en los Estatutos
Sociales y podra reasumir su competencia en cualquier tiempo.

ARTICULO 7: INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES. No podrén contratar con el amb
S.A ESP, quienes se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en el Régimen de Servicios Publicos Domiciliarios (Ley 142 de
1994), y demas normas que lo complementen, modifiquen, adicionen y sustituyan, asi como
los Estatutos Sociales del amb S.A. ESP, sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas que
le sean aplicables y en la Constitucién Politica de Colombia.

Los interventores, trabajadores y contratistas del amb S.A. ESP deberan acatar en materia
contractual las disposiciones establecidas en el modelo de Gobierno Corporativo adoptado
por el amb S.A. ESPy el presente Reglamento.

ARTICULO 8. CONFLICTOS DE INTERESES. Se entiende por conflicto de interés toda
situacion en la que los intereses personales, laborales, econémicos o de cualquier otra
indole de un Directivo, Trabajador o Colaborador, puedan interferir o entrar en competencia
con los intereses legitimos de la Empresa, afectando su objetividad, independencia o lealtad
en la toma de decisiones.

Los miembros de la Junta Directiva, el Gerente General, trabajadores y todas las personas
vinculadas al amb S.A ESP, tienen la obligacién de identificar, prevenir y evitar cualquier
conflicto de interés, que pueda surgir en el desarrollo de sus funciones.

Esto incluye, pero no se limita, a las relaciones con Contratistas, Proveedores, Aliados
Estratégicos, o con terceros que realicen o aspiren a realizar actividades comerciales con el
amb S.A ESP, asl como con Sociedades o Compafiias en las que esta tenga participacién
directa o indirecta.

En caso de que se presente un conflicto de interés relacionado con Contratos celebrados
por el amb S.A ESP, suscritos por el Gerente General, por personas facultadas para
contratar o por cualquier otro eolaborador vinculado a la actividad contractual, deberan
aplicarse estrictamente las disposiciones establecidas en los Estatutos Sociales, el Codigo
de Etica y Conducta Empresarial vigente, la Ley 222 de 1995, el Decreto 0046 de 2024, y

las normas reglamentarias, complementarias, modificatorias o sustitutivas que regulen esta
materia.

ARTICULO 9. COMPROMISO ANTICORRUPCION. El amb S.A ESP, se compromete a
desarrollar todas sus actividades v relaciones contractuales con integridad, transparencia y
en cumplimiento de los mas altos estandares legales y eticos. Los trabajadores y cualquier
persona que actie en nombre del amb S.A ESP, deberan conducirse de manera integra,
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evitando cualquier conducta que pueda ser considerada como soborno, comision ilicita o
acto de corrupcion.

Asi mismo, en el marco de su compromiso con la legalidad y la responsabilidad social, el
amb S.A. ESP, prohibe de forma expresa cualquier accién que directa o indirectamente esté
relacionada con el lavado de activos o la financiacién del terrorismo.

El amb S.A. ESP, mantendra controles y mecanismos internos adecuados para prevenir,

detectar y reportar cualquier indicio de dichas actividades, promoviendo una cultura de
cumplimiento y legalidad en todos los niveles de la Empresa.

ARTICULO 10. REGISTRO INTERNO DE PROVEEDORES. El amb S.A. ESP, podra contar con
un registro interno de sus Proveedores y Contratistas, el cual serd administrado directamente y
puede constituir una herramienta para los procesos de contratacion.

ARTICULO 11. PUBLICIDAD DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL. Los documentos
relacionados con la actividad contractual del amb S.A. ESP seran objeto de publicidad en su
etapa precontractual, en cbservancia de sus normas internas y el ordenamiento juridico. La
informacion calificada como reservada legalmente, tales como: la estratégica y relevante, de
contenido econémico, comercial, misional o de |a érbita de sus negocios en competencia, o que
esté asociada a la proteccion de datos personales es un derecho de la Empresa, y una
obligacion para sus administradores de no hacerla publica.

Por tanto, los procesos de contratacién adelantados bajo la modalidad de seleccién de solicitud
publica de ofertas, que tengan dentro de su objeto o alcance asuntos relacionados con la
informacién calificada como reservada, solamente serd objeto de publicidad, el proceso de
seleccion de oferentes en la pagina web del amb S.A. ESP, y/o en la plataforma transaccional
que utilice la Empresa, lo anterior, con el fin de promover la pluralidad de oferentes vy la
transparencia de los procesos y en cuanto no se afecte la reserva.

ARTICULO 12. PROCESO DE SELECCION DE APOYO Y SOPORTE. Los documentos
relacionados con la actividad contractual de los procesos de seleccion que se adelanten
mediante la solicitud publica de ofertas, cuyo objeto y alcance no guarde relacién con la
informacién calificada como reservada por la ley, ni sea catalogada como estratégica y relevante,
de contenido econdémico, comercial, misional o de la 6rbita de sus negocios en competencia, o
gue esté asociada a la proteccion de datos personales, podran ser publicados en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP Il), en el médulo “Contratacion Régimen
Especial” (modo publicitario) como herramienta de publicidad, siempre que se tenga en cuenta lo
siguiente: (i) que no se debera publicar la informaciéon calificada como reservada, (ii) que se
publica la informacién publicable, segun lo dispuesto en el régimen de servicios publicos, en la
ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional (art. 5 literal ¢)
Ley 1712 de 2014).

ARTICULO 13. CONTRATACION DE TRAMITACION ORDINARIA. Seran de tramitacion
ordinaria la contratacién que se adelante en el desarrollo de las funciones de la respectiva
dependencia, en circunstancias de normalidad de la Empresa.

ARTICULO 14. CONTRATACION DE TRAMITACION EXTRAORDINARIA. Cuando la
necesidad de adquirir un bien, obra o servicio no permita adelantar la tramitacion ordinaria de la
contratacion, este podra adquirirse a través de contratacion extraordinaria, siempre que se
encuentre en el marco de las siguientes eventualidades: la ocurrencia de una urgentﬁ.
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siniestros, calamidades, dafios, desastres, o cualquier otro evento que esté dentro del alcance
de la fuerza mayor o caso fortuito, establecidos dentro del articulo 64 del Cédigo Civil, o aquellas
situaciones de excepcién declaradas por autoridad competente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 215 de la Constitucién Politica, siempre que estos eventos puedan
interrumpir de forma prolongada la prestacion del servicio o actividades misionales del amb S.A.
ESP.

Para |as adquisiciones de bienes, obras o servicios, el gestor o responsable del 4rea requirente
en suplir la necesidad objeto del tramite contractual extraordinario, debera ejercer un cuidado
razonable procurando que los valores sean acordes con las condiciones del mercado vy evitando,
en todo caso, montos excesivos o injustificados.

En los casos de contratacion extraordinaria, el Gerente del Area requeridora presentara por
escrito debidamente justificada y soportada la adquisicién del bien, obra o servicio, ante el
Gerente General y, posteriormente, debera sustentarla ante el Comité de Contratacién o Junta
Directiva, si dicha cuantia corresponda a la competencia asignadas a estos, a més tardar, en la
sesion siguiente a la ocurrencia del hecho.

El pago de las obligaciones se realizara después de cumplir con el procedimiento descrito una
vez legalizado y perfeccionado el Contrato (OC, OPS, OT) correspondiente.

ARTICULO 15. COMITE DE CONTRATACION. La Empresa contara con una instancia colectiva
denominada Comité de Contratacién que intervendra en el tramite de contratacién en los asuntos
que define este Reglamento. En su respectivo marco de competencia, el Comité respondera por
sus recomendaciones y omisiones.

Sin embargo, la responsabilidad de los integrantes del Comité no releva de responsabilidad del
Area requeridora o a los colaboradores que participaron en las distintas etapas del proceso
contractual, respectivamente, en cuanto a sus actuaciones y decisiones.

El Comité de Contratacion, estara integrado por los siguientes trabajadores: Gerente General,
Secretario (a) General, Gerentes de Area y Lider de Contratacién y Compras.

Paragrafo I: Podra convocarse dentro de su funcién de consulta al Lider de Control de Gestion,

quien participara, estableciendo las correspondientes salvaguardas frente a su funcién de
control.

Paragrafo Il: Por Acto de Gerencia se determinaran las reglas que regiran sus actuaciones y su
composicion por empleados del nivel directivo, ejecutivo o sus equivalentes.

ARTICULO 16. PLANEACION Y CONTROL DE LA CONTRATACION. La contratacién debera
obedecer a una adecuada planeacién que considere |a eficiente utilizacién de los recursos y
debe ser el resultado de un analisis que determine su necesidad, riesgos y conveniencia.

Asi mismo, la contratacién del amb S.A ESP debera estar orientada al cumplimiento de sus
planes y programas, a nuevos desarrollos tecnolégicos, al debido control de los inventarios, al

:qse;;uramiento de la calidad, a la responsabilidad social empresarial y a la gestién integral del
riesgo.

Paragrafo: La Empresa elaborara un Plan Anual de Compras y Contratacién para el afio
inmediatamente siguiente que contendra las necesidades de bienes. servicios u obras que se
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prevean contratar, que servira como referencia en la planificacion de las compras vy
contrataciones.

ARTICULO 17. ETAPAS DE LA CONTRATACION. La actividad contractual conlleva a tres
etapas, que se detallan asi:

1) ETAPA|-PRECONTRACTUAL

2) ETAPA |l - CONTRACTUAL

3) ETAPA Il - POSTCONTRACTUAL

ARTICULO 18. ARTICULO 18. ETAPA | - PRECONTRACTUAL. La etapa precontractual se
compone de dos (2) Fases:

a) FASE PREPARATORIA: Antes de solicitar el inicio de cualquier proceso contractual
para la adquisicion de un bien, obra o servicio, el Gestor del Area Requeridora adscrito a cada
Gerencia de la empresa, debera llevar a cabo la etapa de estructuracién. Esta etapa es su
responsabilidad y consiste en identificar: la justificacion de la necesidad, el objeto del
requerimiento, estimar a través de criterios objetivos el presupuesto o valor en condiciones
normales de mercado, especificaciones técnicas, forma de pago, plazo de ejecucién, modalidad
de seleccion; asi como las actividades que demande para verificar la existencia de recursos
presupuestales, intervenciones prediales del proyecto, gestion social, permisos, y licencias
necesarias y disponer de la justificacién correspondiente para definir los elementos basicos del
contrato y de los analisis técnicos cuando haya lugar a estos.

Paragrafo I: Los presupuestos estimados de toda la contratacién de bienes, servicios u obras
deberan estar acorde a los precios del mercado. Para la contratacion de las obras se deberan
revisar y actualizar el listado unico de precios anualmente y se hara seguimiento trimestral.

Paragrafo II: DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. Para iniciar cualquier proceso de
contratacion de obras, bienes o servicios sera indispensable contar previamente con el
respectivo certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) y/o la autorizaciéon de vigencias
futuras, segun se requiera, de conformidad a lo establecido en las normas internas de
presupuesto vigentes en el amb S.A. ESP.

Esta disposicién también se aplicara cuando sea necesario tramitar adiciones a los contratos, las
cuales deberan diligenciarse con la debida anticipacion en los respectivos procedimientos y
perfeccionarse durante el plazo contractual.

b) FASE DE INICIO DEL REQUERIMIENTO CONTRACTUAL. Con fundamento en la
informacién registrada en el formato de inicio de requerimiento contractual allegado por el area
requeridora y verificando |a existencia de certificado de disponibilidad presupuestal, serd de
responsabilidad de |la dependencia de Contratacion y Compras del amb S.A. E.S.P. el desarrollo
y gestion del inicio del proceso contractual.

ARTICULO 19. MODALIDADES DE SELECCION. Para la seleccién del contratista en |a fase de
inicio del requerimiento contractual se acudira a las siguientes modalidades:
|.  Solicitud de Tres o mas Ofertas.
ll.  Solicitud Publica de Ofertas
IIl.  Solicitud Privada de Oferta.

En todos los tramites regulados en el presente Reglamento, se podran utilizar los medios
electrénicos con el cumplimiento de los requisitos sefialados en la ley de comercio electrénico y

y.



[Pagina 6 de 12 ]

[[F G 402-002 ] ACTO DE JUNTA DIRECTIVA 8 amb
Creet 1| _ i
[ SECRETARIA GENERAL 1

en las normas que lo reglamenten, la modifiquen o complementen y de conformidad con las
directrices establecidas en el ambh S.A. ESP.

ARTICULO 20. SOLICITUD DE TRES O MAS OFERTAS. La Empresa realizara bajo la
modalidad de solicitud de tres o mas ofertas, el proceso de seleccién del oferente, en el evento
en que la cuantia estimada del contrato, oferta u érdenes de compra, prestacién de servicios, o
de trabajo, segln el caso, no excedan los doscientos cincuenta (250) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV) incluido IVA, caso en el cual se solicitaran un minimo de tres (3)
ofertas escritas, siendo vélido hacerlo a través de correo electrénico o cualquier otra plataforma
o medio tecnolégico.

ARTICULO 21. SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS. La Empresa realizara bajo la modalidad
de solicitud plblica de ofertas a través de la pagina web y/o cualquier otra plataforma o medio
tecnolégico de acceso publico el proceso de convocatoria de oferentes, en el evento en que la
cuantfa estimada del contrato u oferta exceda el equivalente a doscientos cincuenta (250)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) incluido IVA.

Paragrafo I: Las solicitudes de oferta que realice la Empresa no la obligan a celebrar el contrato
correspondiente.

Paragrafo II: Surtido el proceso en debida forma y de conformidad con el presente reglamento,
la presentacion de una sola oferta no impedira, por ese tnico hecho, que se contintie con el
procedimiento de contratacion.

Paragrafo lll: De la convocatoria y sus modificaciones se hara publicacién en la pagina web de
la Empresa, y/o cualquier otra plataforma o medio tecnolégico de acceso publico.

ARTICULO 22. SOLICITUD PRIVADA DE OFERTA. La seleccién del contratista puede darse

por solicitud privada de oferta en los siguientes casos:

a. Los trabajos o servicios que por su especialidad sélo determinada persona pueda ejecutar, o
la adquisicién de bienes que solamente un proveedor pueda suministrar o fabricar.

b. Contratos o convenios con entidades publicas, Instituciones de Educacién Superior publicas
o privadas y empresas de servicios publicos oficiales, mixtas o privadas.

c. Los servicios profesionales y de capacitacién que se adquieran con determinada persona
natural o juridica en razén a sus calidades o competencias.

d. Adquisiciones de bienes para prueba o ensayo, solo en la cantidad necesaria para su
practica.

e. Desarrollo de actividades cientificas, artisticas o tecnolégicas que solo puedan

encomendarse a determinados cientificos, artistas o expertos.

Los contratos de recaudo.

Los casos en que la competencia, las circunstancias especiales de oportunidad del

mercado, la confidencialidad o las estrategias de negocios lo hagan necesario, cuando se

actue por delegacion, debera existir autorizacion previa del Gerente General.

h. Para la contratacién de bienes y servicios bajo el amparo de acuerdos o convenios
comerciales, previamente celebrados o acordados por el amb S.A. ESP, con grandes
superficies nacionales o internacionales, que representen una ventaja o beneficio econémico
para el amb S.A ESP, segun las condiciones normales del mercado, circunstancia que
dceberé quedar debidamente documentada y hacer parte de las consideraciones del

ontrato.

i La ocurrencia de siniestros, calamidades, desastres, fuerza mayor, caso fortuito o
situaciones que puedan interrumpir la prestacion del servicio y cualquier otra circunstancia

w0 ™
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gue no dé tiempo para solicitar varias ofertas, la cual debera quedar debidamente
documentada y hacer parte de las consideraciones del Contrato.
Cuando no se presenten ofertas o cuando las allegadas no hayan obtenido las calificaciones
exigidas en el proceso de contratacién, previa decision del Comité de Contratacion, segun
las competencias definidas en este Reglamento.
La ampliacion, modificacion o actualizacion de software instalado en la Empresa o del
soporte del mismo, respecto del cual el propietario tenga registrado tales derechos.
Los Contratos u érdenes que se celebren con personas naturales y/o juridicas que ostenten
los derechos de propiedad intelectual del bien o servicio a contratar.
Las actividades relacionadas con proyectos piloto, con los cuales se pretenda lograr
objetivos como:
Demostrar la viabilidad de nuevas tecnologias.
- llustrar a los usuarios sobre las capacidades y las bondades de las nuevas tecnologias
- Adquirir el conocimiento (know how) sobre nuevas tecnologlias.
- Evaluar olros aspectos que permitan analizar la viabilidad de implementar un proyecto
con nuevas tecnologlas.
Los contratos de asociacion y riesgo compartido.
Los contratos de mercadeo y publicidad de los bienes y servicios que provee el amb S.A.
ESP, y de posicionamiento de su marca, previa autorizacion del Gerente General cuando se
actue por delegacién.
La contratacion de bienes o servicios que ofrezcan al publico en general bajos precios
fijados por autoridad competente.
Cuando en una determinada localidad, o regién sea dificil garantizar la pluralidad de
oferenies, se podra contratar el bien o servicio en el lugar de ejecucién con cualquiera de las
siguientes figuras: una junta de accién comunal, asocomunal, pequefias o medianas
empresas, organizaciones comunitarias, entidades sin animo de lucro, o de naturaleza
similar, teniendo en cuenta los requerimientos técnicos, financieros y de experiencia que la
empresa disponga, de acuerdo al respectivo objeto contractual.
Contratacién de la Revisoria Fiscal, previa aprobacién de la Asamblea General de
Accionistas.
Suscripcion de acuerdos marco de cooperacion, actas de cooperacion y entendimiento,
contratos, ofertas mercantiles y/o convenios con la Fundacién Agua, Medio Ambiente vy
Bienestar (Fundamb), previa aprobacion de la Junta Directiva del amb S.A
ESP, para contratar bienes y servicios, comprendidos dentro del objeto social y el alcance
del amb S.A. ESP y de Fundamb.
Contratos de auditoria de gestién y resultados.
Contratos de compraventa o suministros para adquirir los bienes y servicios que el amb S.A.
ESP se comprometa con los trabajadores conforme a lo establecido en la Convencién
Colectiva de Trabajo vigente y laudo arbitrales, elegidos por el Comité Paritario para el
bienestar de los trabajadores del amb S.A. ESP.
Contrato de alimentacién para los trabajadores y administradores de la empresa.

Paragrafo I: En los casos previstos en el presente articulo se debe justificar la aplicacién de la
respectiva causal y cuando haya lugar a ello, tener como referencia los precios del mercado o
los analisis econémicos efectuados por la Empresa.

Paragrafo Il. En las eventualidades que el amb S.A. ESP, suscriba acuerdos marco de
cooperacion, actas de cooperacion y entendimiento y/o convenios con la Fundacion Agua, Medio
Ambiente y Bienestar (Fundamb), para contratar bienes y servicios, debera contar previamente
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con la aprobacion de la Junta Directiva y, con el respectivo Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP), exceptuando de adelantar en estos casos, las actividades previstas en la
etapa precontractual dispuestas en el presente Reglamento.

ARTICULO 23. ACUERDOS MARCO DE PRECIOS: Es un Contrato gue se suscribe con varios
proveedores de un mismo bien o servicio por un periodo de tiempo determinado. El acuerdo
marco de precios podra derivarse de procesos de seleccion documentados por parte del Gestor
Contractual, y contiene como minimo: a) La identificacién de los bienes o servicios: b)
Presupuesto estimado para la contratacion del acuerdo marco de precios; ¢) El precio maximo
de adquisicion de cada uno de los bienes o servicios objeto del acuerdo; d) Las garantias: e) El
plazo méaximo de entrega.

ARTICULO 24, MODELOS DE LAS SOLICITUDES DE OFERTA. La Empresa dispondra de
modelos de Solicitudes de Oferta que se ajusten a la naturaleza del Contrato u Oferta a celebrar,
que deban contener las reglas a las que se sujetaran los proveedores al momento de presentar
sus propuestas. Los modelos tendran que ser utilizados por el area requeridora del bien o
servicio a contratar con las adaptaciones que sean necesarias o convenientes.

Paragrafo: Los modelos deberan advertir que la Empresa no respondera frente a los oferentes
vencidos o no favorecidos con la adjudicacién y que podr4 aceptar la oferta de bienes con
especificaciones técnicas o calidades similares a las solicitadas, siempre y cuando sean
calificadas como idéneas por el area requeridora.

ARTICULO 25. VERIFICACION DEL COMITE DE CONTRATACION. El area requeridora que
necesite contratar un bien, servicio u obra cuyo valor estimado supere los doscientos cincuenta
(250) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) incluido IVA, debera someter la
solicitud al Comité de Contratacion para su estudio y revisién. Asi mismo, se someterd a
recomendacion del Comité el informe de evaluacién definitivo.

ARTICULO 26. COMPETENCIA PARA LA CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS. En los
procesos cuya cuantia exceda el equivalente a doscientos cincuenta (250) salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMLMV) incluido IVA, la calificacién de las propuestas presentadas

por los proponentes estara a cargo del Comité Evaluador designado por el Comité de
Contratacion.

ARTICULO 27. SUBSANABILIDAD DE LA PROPUESTA. Seran subsanables los aspectos de
forma de la oferta y, en tal sentido, primara lo sustancial sobre lo formal. El amb S.A. ESP se
reserva el derecho de pedir informacion o aclaraciones de las propuestas, sin que ello implique
que los oferentes adquieren el derecho a modificarlas.

ARTICULO 28. TERMINACION DEL PROCESO DE CALIFICACION. En los casos en que no se
presenten propuestas o cuando las allegadas no obtengan la calificacion exigida por la Empresa
en las solicitudes de oferta, o cuando no obedezca a criterios de rentabilidad o conveniencia, el
Comité de Contratacion podra decidir que no se celebre el Contrato, que se proceda a contratar

con cualquier proveedor que cumpla con las especificaciones técnicas gue se requieran o iniciar
un nueve proceso de contratacion.

ARTICULO 29. NEGOCIACION ECONOMICA. Surtida la etapa de calificacion de las
propuestas, correspondera a la dependencia de contratacién y compras promover la negociacion
de un mejor precio o de condiciones mas favorables, si lo considera necesario para los intereses
;'de |la Empresa, previa recomendacién del Comité de Contratacion.
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ARTICULO 30. ADJUDICACION DEL CONTRATO. EI Contrato, sera adjudicado al proponente
que haya cumplido con todos y cada uno de los requisitos habilitantes, haya obtenido el mejor

puntaje en la evaluacién de su Propuesta y no sobrepase el valor estipulado como presupuesto
del amb S.A. ESP.

Cuando el proponente seleccionado no suscriba el Contrato, el Comité de Contratacién, podra
recomendar que se adjudique al segundo mejor oferente y, en su defecto, al que lo suceda en el
orden de calificacién correspondiente, o iniciar un nueve proceso de seleccién.

ARTICULO 31. GARANTIAS. En los Contratos, érdenes u ofertas que celebre el amb S.A. ESP
y dependiendo de su naturaleza y del analisis de riesgos que se efectue, se deberan amparar los
riesgos de cumplimiento, responsabilidad civil extracontractual, calidad, estabilidad de obra y
pago de salarios y prestaciones sociales. Si se ha pactado anticipo o pago anticipado, se exigira
poliza que garantice su manejo y correcta inversion. En los Contratos, érdenes u ofertas para la
adquisicion de bienes se exigira garantia de calidad o correcto funcionamiento.

Segun la naturaleza de los Contratos, érdenes u ofertas se podra prescindir de las garantias, si
se ha pactado el pago total, al recibo a satisfaccién del bien o servicio.

La definicion de |las coberturas, valores asegurables, vigencias, atenderan al resultado de un
analisis de riesgos, a la aplicacion de los lineamientos que al respecto emita el area requeridora
y las condiciones propias del mercado asegurador cuando se trate de pélizas de seguros.

Paragrafo I: Las garantias deberan ser expedidas por compafiias de seguros o entidades
bancarias |legalmente autorizadas y con sujecién a las reglas propias de dichos contratos,

ordenes u ofertas. No obstante, podran aceptarse otra clase de garantias equivalentes, a criterio
de quien tenga la facultad para contratar.

Paragrafo Il: La aprobacién de las garantias sera requisito necesario para iniciar la ejecucién del
Contrato.

Paragrafo Ill: La Empresa podra contar con esquemas de pédlizas matriz con clausulados
disefiados a las necesidades del negocio que cubra los riesgos de cumplimiento vy

responsabilidad civil extracentractual, derivados de los procesos de contratacién que adelante &l
amb S.A. ESP en calidad de contratante.

ARTICULO 32. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. Los Contratos que suscriba la
Empresa se entenderan perfeccionados con la firma de las partes debidamente facultadas; para

la legalizacion se requerira de la aprobacion de |las garantias previstas en el Contrato (OC, OPS;
OT) y el registro presupuestal.

Paragrafo I: El amb S.A. ESP no adquiere obligacién alguna frente a los proponentes hasta que
no se perfeccione y se legalice el Contrato.

ARTICULO 33. ETAPA Il - CONTRACTUAL. Se adelantard la etapa contractual bajo los
siguientes alcances y responsabilidades:

ARTICULO 34. INTERVENTOR Y SUPERVISOR DEL CONTRATO. Todos los Contratos que

celebre la Empresa tendran un Interventor, responsable del control, vigilancia y seguimiento al
cumplimiento del Contrato durante su ejecucion.

El interventor podra ser un trabajador del amb S.A. ESF o podra ser contratado externamentv
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En cualquier caso, la supervisién del contrato correspondera al Jefe de la dependencia
requeridora del bien, obra o servicio Contratado.

Sin embargo, cuando la interventoria esté a cargo de un trabajador, no sera obligatorio designar
un Supervisor, a excepcion de los contratos de obra, que siempre requeriran esta figura.

La Interventoria y Supervisién de los contratos se llevard a cabo de conformidad con las
disposiciones consagradas en el Manual que para el efecto expida el Gerente General.

ARTICULO 35. RESPONSABILIDAD DE LOS INTERVENTORES Y SUPERVISORES. El amb
S.A. ESP podra definir el tipo de responsabilidad que requerira del Interventor y del Supervisor
del Contrato, orden u oferta, de conformidad con la naturaleza del mismo y lo establecido en el
manual que para el efecto expida el Gerente General,

ARTICULO 36. EJECUCION DEL CONTRATO. Seran requisitos para la ejecucién:

a. El perfeccionamiento y legalizacion del contrato de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento.

b. La suscripcion del acta de inicio por cada una de las partes.

Paragrafo. Se exceptua del literal b) las érdenes de compra.

ARTICULO 37. MODIFICACION DE LOS CONTRATOS. Siempre que medie evaluacién previa
del Comité de Contratacién, seguin las competencias definidas en este Reglamento, los contratos
que celebre la Empresa podran modificarse en sus condiciones. Se entiende por Modificacién, el
acuerdo escrito mediante el cual las partes introduzcan cambios a alglin aspecto pactado
inicialmente.

Se entiende por prorroga, la extension del plazo de ejecucion sin modificarse el objeto, alcance o
valor contemplado inicialmente.

Se entiende por Adicién, la modificacién del valor del Contrato como consecuencia de la
inclusion de nuevos items, o mayores cantidades o actividades a las pactadas inicialmente.

Todas las adiciones de los Contratos deberan ser aprobadas previamente por el Comité de
Contratacién,

Paragrafo I: Las modificaciones a los Contratos deberdn encontrarse previamente justificadas

por los competentes en su debida oportunidad, de conformidad con los procedimientos que
expida el Gerente General.

Paragrafo |I: Las adiciones cuya competencia corresponda a la Junta Directiva por efectos de su
cuantia, segun lo establecido en los Estatutos Sociales, deberan ser sometidas a aprobacioén de
este mismo érgano.

Paragrafo Ill: Podran ser modificadas en su valor las érdenes de compra, prestacién de
servicios, o de trabajo, siempre que su valor inicial o la sumatoria de éste con el adicional, no
supere el equivalente a doscientos cincuenta (250) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV). La anterior restriccién no aplica para las érdenes de prestacion de servicios que
tengan por objeto la Interventoria de un Contrato de Obra, y siempre que la modificacién sea
consistente con las que se hagan a este Ultimo.
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ARTICULO 38. RENOVACION DE LOS CONTRATOS. Se entiende por renovacién, el acuerdo
entre las partes para obligarse nuevamente al desarrollo de las actividades contractuales si su
naturaleza lo permite, de acuerdo con los términos alli convenidos. La posibilidad de renovar los
Contratos serd el resultado de la realizacién de un andlisis de conveniencia y necesidad y
debera contar con evaluacion previa del Comité de Contratacién, seglin las competencias
definidas en este Reglamento.

ARTICULO 39. APREMIOS. En todos los Contratos que celebre la Empresa se pactara clausula

penal pecuniaria o estimacion anticipada de perjuicios, salvo autorizacién expresa del Comité de
Contratacion, segun el caso.

En los Contratos de tracto sucesivo, adicionalmente se incluira una clausula que regule los
descuentos operativos o las deducciones econdémicas que se impondran para apremiar el
cumplimiento y su monto se establecera, de acuerdo con la cuantia del Contrato.

ARTICULO 40. ETAPA Ill - POSTCONTRACTUAL. Se adelantara |a etapa postcontractual bajo
los siguientes alcances y responsabilidades:

ARTICULO 41. LIQUIDACION. Segin su naturaleza, todos los contratos que celebre la
Empresa y excedan en cuantia el equivalente a doscientos cincuenta (250) salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMLMV) incluido IVA, requeriran de liquidacion que debera
realizarse dentro de la vigencia del Contrato. En los Contratos u érdenes con cuantia inferior, el
recibo a satisfaccion expedido por quien haya celebrado el Contrato, equivaldra a la liquidacién.

Paragrafo: La liquidacion se llevara a cabo de conformidad con |as disposiciones consagradas
en el Manual que para el efecto expida el Gerente General.

OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 42. VENTA DE INMUEBLES. La venta de bienes inmuebles de propiedad de la
Empresa se regird por las normas establecidas en el Cédigo Civil y Cédigo de Comercio,
debiendo existir avallo comercial corporativo. La venta podréa hacerse por un precio inferior al
determinado en el referido avaltio comercial, siempre y cuando el mismo no sea inferior al avalué
catastral, previa autorizacion por la Junta Directiva, que debera atender criterios de rentabilidad y
conveniencia.

Asimismo, cuando se trate de cuotas parte de predios adjudicados al amb S.A. ESP como
resultado de procesos ejecutivos, de reorganizacion econdémica de suscriptores morosos, o
similares, la venta podra hacerse inclusive por el valor del avallo catastral, siempre que asi sea
autorizado por la Junta Directiva y atienda a criterios de conveniencia.

La Empresa podra acudir al sistema de subasta publica, sin perjuicio de que enajene
directamente los inmuebles a cualquier interesado, cuando se vean afectados en su valor
comercial por razones como su ubicacién geografica o la precariedad del titulo.

ARTICULO 43. CONTRATOS DE COMPRA DE INMUEBLES. Cuando la Empresa requiera
adquirir inmuebles, el area requeridora deberd previamente justificar técnica, financiera y
juridicamente, la conveniencia, necesidad y viabilidad. Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto en
leyes vigentes referentes o relacionadas con la materia.

El amb S.A. ESP adquirira los bienes inmuebles directamente con el titular de la propiedad de
los mismos, previa las autorizaciones internas o externas a que haya lugar, para lo cual debeQ



| Rev. 1 _.I
SECRETARIA GENERAL

contar previamente con el avalué comercial, el cual deber4 realizarse conforme lo disponga la
ley, por una entidad acreditada e idonea para estos casos, como Io son el Instituto Geografico
Agustin Codazzi o la Lonja de Propiedad Raiz de Bucaramanga.

ARTICULO 44. LIQUIDACION DE BIENES OBSOLETOS. E| Comité Corporativo decidira el
procedimiento a seguir para la liquidacion de los bienes de la Empresa en desuso, y los
enajenara a sus empleados, a las organizaciones comunitarias asentadas en su zona de
influencia o al publico en general. La enajenacién podra realizarse a través del sistema de
subasta. En caso que no exista interesados en la enajenacion podran ser donados a
instituciones sin animo de lucro u organizaciones comunitarias. Asi mismo, por decisién del
Gerente General, se podré disponer de la donacién de bienes en desuso a organizaciones
comunitarias, sin agotar el procedimiento de enajenacion, dentro del marco de la respansabilidad
social empresarial

ARTICULO 45. CRITERIOS DE INTERPRETACION DEL REGLAMENTO. Las disposiciones de
este Reglamento deberan ser interpretadas de manera integral y sistematica, en concordancia
con las normas del Cédigo de Comercio y del Cédigo Civil. Los eventos que no se encuentren
previstos expresamente en el Reglamento se atenderan aplicando la regla que haya resuelto
otro similar a partir de la vigencia de este Reglamento. En todo caso, la actuacidn en el
procedimiento de contratacion estara regida por los principios sefialados en el Articulo 4 de este
Reglamento y orientada a obtener la optimizacién de los recursos de la Empresa.
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ARTICULO 46. VIGENCIA. EI presente Acto rige a partir de la fecha de expedicion,

ARTICULO 47. REGIMEN DE TRANSICION. Los procedimientos contractuales y los Contratos
que se encuentren en ejecucion a la fecha de aprobacion del presente Reglamento, se regiran
por las reglas vigentes al momento de su iniciacion o celebracién, salvo gue resulte mas

conveniente adecuarlos a esta reglamentacion y concurra la voluntad de los participantes en el
procedimiento o Contrato.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Las modificaciofes de| Reglamento de Contratacién del amb S.A. ESP fueron aprobadas en las
sesjones de la Jipta Djrectiva Nf954 y N°958 de 2025.

JUAN FELIPE M MUNOZ
Presidente Junta Directiva




