
1.0    SUELDO

SUBTOTAL SUELDO

2.0    PRESTACIONES SOCIALES

2.1    Prima Básica Anual
2.2    Cesantías Básica Anual
2.3    Incrementos de Cesantías por Aumentos
2.4    Intereses de Cesantías
2.5    Vacaciones 

2.5.1    Ausencias Justificadas
2.6    Subsidio Familiar - SENA
2.7    Empresas Promotoras de Salud

2.7.1    Sualud Básica (POS)
2.8    Fondo de Pensiones
2.9    Caja de Compesasición

2.10    Accidente de Trabajo Enfermedad Profesional
2.11    Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF
2.12    Seguros de Vida
2.13    Overoles, Uniformes y Calzado

SUBTOTAL PRESTACIONES SOCIALES

3.0    COSTOS INDIRECTOS

PROYECTO DE REGULACIÓN DEL RÍO TONA

EMBALSE DE BUCARAMANGA

ANEXO 8-1 FACTOR MULTILPLICADOR 

ANÁLISIS DEL FACTOR MULTIPLICADOR

CONCEPTO
PERSONAL 

NOMINA

    

3.1    Gastos Directos No Reembolsables
3.1.1    Capacitación de Personal
3.1.2    Arriendo de Oficinas
3.1.3    Servicios Públicos
3.1.4    Vigilancia, Aseo y Cafetería
3.1.5    Reparación, Mantenimiento Equipos Oficinas
3.1.6    Seguros y Fianzas de Manejo y Cumplimiento
3.1.7    Gastos de Promoción, Preparación de Propuestas y Relaciones Públicas
3.1.8    Papelería, Útiles de Oficina y Dibujo
3.1.9    Costos Financieros de la Empresa

3.1.10    Costos Legales
3.2    Salarios y Prestaciones no Reembolsables

3.2.1    Personal Administrativo
3.2.2    Personal Disponible
3.2.3    Prestaciones Personal Administrativo
3.2.4    Prestaciones Personal Disponible
3.3    Otros Gastos No Reembolsables

SUBTOTAL COSTOS INDIRECTOS

4.0    HONORARIOS

SUBTOTAL HONORARIOS

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR - Suma (1 + 2 + 3 + 4)


